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MANGFALD ELLER ENFALD?

Ozz Nijen anvander humorns hjalp till att inspirera, tdnka om
och tanka till och kanske om du ar mottaglig... att byta ut dina
fordomar och gamla tankesatt mot kunskap och istallet tanka
pa mojligheterna.

Hur ser Sverige ut idag och hur kommer det att se ut om 10-20 ar?
Vilka ar vara kunder, medarbetare och leverantorer?

Vem ska kopa vara produkter?

Vem vill arbeta for oss och hur ska vi fa dom att trivas?

| framtiden kommer konkurrens inte i forsta hand handla om pris och kvalitet - det kommer att handla om vem
som vill kdpa vara varor och jobba i vara foretag.

Det enda vi vet ar att Sverige redan ar forandrat och kommer att férandras.

Varlden och omgivningens krav, sammansattning och behov férandras hela tiden...

Charles Darwin sa:
Det ar inte de starkaste som dverlever! Inte heller de mest inteligenta. Utan de som ar mest
mottagliga for forandringar.

Ibland ar det svart att se mojligheterna i vara foretag, organisationer och myndigheter?

Hur ofta mots man inte av fordomar och bestamda uppfattningar, sina och andras som begransar majligheterna
att lyckas med det man vill astadkomma pa sin arbetsplats?

Och hur ofta méts man inte av dessa pastdenden nar man vill och behdver prata om férandringar eller mang-
faldsfragor?

-Visst ar vi fordomsfria? -Visst har vi hogt i tak pa vart féretag? -Visst kan man saga vad man vill har?

-Visst kan man vara sig sjalv pa jobbet har?

Alla nickar instdmmande och tittar varandra i 6gonen och forsoker att ge sken av att har pd var arbetsplats finns
det inga problem, alla ar lika och tanker lika...

Det ar naturligtvis inte majligt... alla ar inte lika och tanker inte lika och alla vi, jag och du har

fordomar.

Nar Ozz Nijen pratar om mangfalsarbete i arbetslivet handlar det inte i forsta hand om etnisk mangfald utan om
verklig mangfald. Det ar en stor skillnad.

Verklig mangfald handlar om och inkluderar HBT manniskor, rorelsehindrade, aldre, dverviktiga, smala, invan-
drare, kvinnor mm... och till slut blev dessa till en majoritet... fastan dessa fragor oftast kallas minoritetsfragor.

Men det handlar aven om mangfald i installning, tanke och skapande, att lara sig att utnyttja att vi &r och tanker
olika och att samspelet mellan olikheterna kan skapa framgang for foretaget, organisationen eller myndigheten.

Ozz Nijens energi och gladje pa scenen, hans forkarlek att utmana och provocera &hdrarna - alltid med glimten i
Ogat och hjartat i halsgropen - ar hans omisskannliga kannetecken.

Ozz som &r en av Sveriges mest omskrivna och élskade standup komiker, ar &ven verksam som forelasare,
skadespelare, komiker, manusforfattare och programledare.

Las mer pa www.roproduktion.se eller www.nujen.nu
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